EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N°012/2017

Edital de Processo Seletive Simpli-
ficado para contratagdo por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Machadinho, no uso de suas atribuigbes, visando a con-
tratacdo de pessoal, em numero de 01, por prazo determinado para desempenhar fungdes
de Farmacéutico, amparado pela Lei Municipal n° 2.918/2017, de 07 de junho de 2017, com
fulcro no art. 37, 1X, da Constituicdo da Replblica, torna publica a realiza¢do de Processo
Seletivo Simplificado, que serd regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto
n° 26/2011 e alteracdes posteriores

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao composta
por trés servidores, designados através da Portaria n® 127/2017

1.1.1 As reunides e deliberacdes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, seréo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢éo da Repu-
blica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado seré publicado integraimente no
painel de publicagées oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, no site
do Municipio através do link; www.machadinho.rs.gov.br, no minimo trés dias antes do en-
cerramento das inscrigfes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no paine! de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico.
1.5 Os prazos constantes neste Edital ser@o contados em dias corridos, desconsiderando-se
o do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comecam a correr em dias teis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em
que nao haja expediente.

1.6 O Processo Seletive Simplificado consistird na analise de curricuios dos candidatos pela
Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacdo sera pelo prazo determinado de 06 meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA DE FARMACEUTICO

2.4 A fungdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das seguintes atividades:

Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescrigdes médicas;
manter registros do estoque de drogas, fazer requisicdes de medicamentos, drogas e mate-
riais necessarios a farmacia; conferir. guardar e distribuir drogas e abastecimentos entre-
gues a farmécia; ter sob sua custodia drogas toxicas e narcoticos; realizar inspegdes relaci-
onadas com a manipulaco farmacéutica e aviamento do receituario médico; efetuar anali-
ses clinicas ou outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares
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necessarias 4 execucdo das atividades proprias do cargo; administrar e organizar o arma-
zenamento de produtos farmacéuticos e medicamentos, adquiridos pelo Municipio; controlar
& supervisionar as requisicbes efou processos de compra de medicamentos e produtos far-
macéuticos, prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da saude, dentro do
seu campo de especialidade; participar nas agbes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
executar tarefas afins.

2.2 A carga horaria semanal sera de 20 horas e sera desenvolvida diariamente, de acordo
com horario definido pela autoridade competente mediante ato proprio.

2 3 Pelo efetivo exercicio da fungéo temporaria, sera pago mensalmente o valor de R$
2 558,81 (dois mil quinhentos e cinquenta e oito reais e oitenta e um centavos), nele com-
preendendo-se além da efetiva contraprestagao pelo trabalho, o descanso semanal remune-
rado, acrescido de adicional de insalubridade.

2 3.1 Sobre o valor total da remuneracéo incidirao 0s descontos fiscais e previdenciarios.
2.3.2 Os deveres e proibigdes aplicadas ac contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelos arts. 123 a 125 do Regime Juridico, sendo a
apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricoes serdo recebidas exclusivamente pela Comisséo designada, junto a sede
do Municipio, sito & Avenida Frei Tedfilo, 414. no periodo compreendido entre as 9 horas do
dia 12 de julho de 2017 até as 16 horas do dia 18 de julho de 2017.

3.1.1 N3o serdo acsitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das pre-
sentes instrucdes e normas estabelecidas nesie Edital.

3.3 As inscricbes serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoaimente ao enderego & nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio
de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes espe-
ciais para realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em
ambos os casos, os seguintes documentos:
4.1.1 Ficha de inscricBo disponibilizada no ato pela Comisséo, devidamente preenchida e
assinada.
4.1.2 Formagao superior em Farmacia com respectivo registro junto ao Conselho Regional
de Farmacia.
4.4.3 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras
ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, peio Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identida-
de fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem co-
mo documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, CRF.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabatho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habhilitag&o (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).
4.1.4 Prova de quitagéo das obrigacoes militares e eleitorais;
4.1.5 Curriculo profissional de acordo com 0 modelo apresentado no Anexo | do presente
edital, acompanhado de copia autenticada dos titulos que comprovam as informacdes conti-
das no curricuto.
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4.2 Os documentos poderao ser autenticados no ato da inscric@o pelos membros da Comis-
sio. desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a co-
pia.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comisséo publicara, no painel de publicagbes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, no prazo de um dia, edital
contendo a relagido nominal dos candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscrighes homologadas poderao interpor recur-
sos escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentagéo das razbes
gue ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando 0 recurso, podera reconsiderar sua deci-
s3o, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricbes homolo-
gadas.

5.2.3 Sendo mantida a decis&o da Comiss3o. o recurso sera encaminhado ao Prefeito Muni-
cipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisio devera ser motivada.

5.2 4 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo
de um dia, apds a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do
presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliaco dos curriculos totalizarao o maximo de cem pontos.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungéo n&o sera objeto de avaliagéo.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito pabli-
co ou privado, que atenderem 0s critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.6 A classificacao dos candidatos sera efetuada através da pontuacao dos titulos apresen-
tados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme 08 sequintes critérios:

FoRWAGRS NN POWUAGRD]
Pos-graduacdo fafo sensu Especializacao 15
Pés-graduagao Mestrado/Doutorado 20

S e edoiix = —
T B Edigao de texto, tabelas e apresentagbes 6|
o — hgemet N 5
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o S Vineulo formal com érgdos plblicos 18

E(iﬁrsoé especializados naCom durago de até 20h
srea de atuagdo da fungio

Com duracao de 21h até 60h

Com durago de 61h até 180h

i | Com duraggo superior a 181h

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAC DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de trés dias, a Comissao devera proceder & analise dos curriculos.
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7.2 Ultimada a identificagio dos candidatos € & totalizacdo das notas, o resultado preliminar
sera publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal & em meio eletréni-
co, se houver, abrindo-se o prazo de um dia para os candidatos apresentarem recursos, nos
termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagao preliminar dos candidatos & cabivel recurso enderegado a Comisséo,
uma nica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perieita identificagéo do recorrente e as razbes do pedido
recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comisséo, permi-
tindo-se anotagdes.

8.1.3 Havendo a reconsideracéo da decisdo classificatéria pela Comissao, 0 nome do can-
didato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisao da Comisséo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Muni-
cipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera ser mativada.

3. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.4 Em caso de empate da pontuacae final entre um ou mais candidatos, sera realizado 0
desempate mediante sorteio publico, cuja data, horério e local serdo definidos pela Secreta-
ria promotora da presente selecdo publica, com aviso prévio mediante publicacio na im-
prensa oficial do Municipio.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazoc sem a interposigac de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissao encaminhara o Processo geletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homo-
logagdo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificacao geral dos candi-
datos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contra-
tagao pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 4 (quatro) dias, a
critério da Administraggo, comprovar o atendimento das seguintes condicbes:
41.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei,
44.1.2 Ter idade minima de 18 anos;
11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental.
14.1.4 Ter nivel de escolaridade exigida para o desempenho da fung&o.
41.1.5 Apresentar declaracdo de bens € rendas conforme modeto disponibilizado peio Muni-
cipio.
11.2 A convocacio do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal.
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11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao atendimento das
condicbes exigidas para a contratacdo, serdo convocados 08 demais classificados, obser-
vando-se a ordem classificatoria crescente.

11.4 O candidato que ndo fiver interesse na contratacdo poderd requerer, uma unica vez,
sua alocacio no final da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um ano.

11.8 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciséo con-
tratual, poderao ser chamados para contratacac pelo tempo remanescente, 08 demais can-
didatos classificados, observada a ordem classificatoria.

11.7 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo agueles que op-
taram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagbes para as
mesmas funcdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS

12 .1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagéo ou classificacao
do candidato, valendo para esse fim a publicagio do resultado final.

42.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus endere-
cOoS.

12.3 Respeitada a natureza da fungao temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacao das condicoes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacao local.

12.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designa-
da.

Machadinho, 12 de julho de 2017
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