ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE MACHADINHO
GABINETE DO PREFEITO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°002/2016

EDITAL N° 01/2016

O Prefeito Municipal de Machadinho, no uso de suas atribui¢cbes, visando a con-
tratacdo de pessoal, por prazo determinado para desempenhar funcdes de professores para
desenvolvimento do Programa EJA (Educacdo de Jovens e Adultos) junto a Secretaria de
Educacéo e Cultura, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido
por intermédio da Lei Municipal n° 2.736 de 12 de maio de 2015, com fulcro no art. 37, 1X,
da Constituicdo da Republica e na Lei Municipal 1106/93, torna publica a realizacao de Pro-
cesso Seletivo Simplificado, que seréa regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no
Decreto n°® 29/2001 e 006/2013.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta

por trés servidores, designados através da Portaria n° 104/2015.
1.1.1 As reunides e delibera¢des da Comisséo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituigdo da Repu-
blica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no
painel de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e na pagina oficial da prefeitura muni-
cipal de Machadinho na internet.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serédo

publicados no painel de publicagBes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no art. 230 da Lei Municipal n°
1.106/93.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela

Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.
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1.7 A contratacdo serd pelo prazo determinado de 16 (dezesseis) meses, podendo ser pror-

rogado por igual periodo, até o término do programa.
2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A fungéo temporéria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio da seguinte atividade: Professor na modalidade Educacao de Jovens e Adultos nas
disciplinas de Historia, Geografia, Ciéncias, Matematica, Letras licenciatura em Portu-

gués/inglés, Artes e Ensino Religioso.
2.1.1 A contratacao sera até de até 7 (sete) professores.

2.2 A carga horéaria semanal sera definida de acordo com o minimo exigido por lei para cada
area do ensino fundamental e sera desenvolvida diariamente, de acordo com horario defini-

do pela autoridade competente mediante ato proprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da funcao temporaria, sera pago por hora trabalhada o equivalente
ao salério basico mensal do professor de Ensino Fundamental do municipio, nele compre-
endendo-se além da efetiva contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal remunera-
do.

2.3.1 Sobre o valor total da remuneragéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.3.2 Os deveres e proibi¢cdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios definidos pela Lei Municipal n°1.106/93 que estabe-
lece 0 Regime Juridico do Servidor, sendo a apuracao processada na forma do Regime

Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscri¢des serdo recebidas pela Comissdo designada, junto a Secretaria Municipal de
Educacgdo e Cultura, sito a Av. Frei Tedfilo n° 414, no periodo compreendido entre o dia
04/04/2016 até o dia 05/04/2016, no horario das 8h até as 11h45 e das 13h até as 17h.

3.1.1 Nao serdo aceitas inscrices fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das pre-

sentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.
3.3 As inscri¢cbes serao gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO
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4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio
de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes espe-
ciais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em

ambos os casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigdo disponibilizada no ato pela Comisséo, devidamente preenchida e

assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras
ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Cédulas de Identida-
de fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem co-
mo documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certi-
ficado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Car-

teira Nacional de Habilitagcdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).
4.1.3 Prova de quitacdo das obriga¢ces militares e eleitorais;

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente
edital, acompanhado de copia autenticada dos titulos que comprovam as informacdes conti-

das no curriculo.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da Comis-
sdo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a co-
pia.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, até as 17h do dia 06/04/2016, edital

contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricbes homologadas poderao interpor recur-
sos escritos perante a Comisséo, até as 17h do dia 07/04/2016, mediante a apresentacao

das razGes que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 Até as 17h do dia 08/04/2016, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passaréd a constar no rol de inscricdes

homologadas.
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5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Muni-

cipal para julgamento, até as 17h do dia 11/04/2016, cuja decisédo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, até

as 17h do dia 12/04/2016, apds a decisao dos recursos.

5.2.5 Nao havendo recursos, a publicacdo do edital com inscricGes homologadas sera publi-
cado até as 17h do dia 08/04/2016.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do

presente Edital.
6.2 A escolaridade exigida para o desempenho da fun¢é@o ndo seré objeto de avaliagéao.

6.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publi-
co ou privado, considerados apenas titulagdo recebida nos ultimos 5(cinco) anos, que aten-

derem os critérios definidos neste Edital.
6.4 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.5 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacéo dos titulos apresen-

tados, conforme os seguintes critérios:

Itens Titulos Pontuacéao

Graduacgéo - Curso Superior concluido | ---m-memeeee- 2
(Exceto o curso da exigéncia do cargo)

Pés-graduacdo lato sensu Especializagcéo

Mestrado

Pé6s-graduacdo strictu sensu
Doutorado, PhD

W 0|~ w

Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamen-| = ==——m-emmmmemm
tos, Oficinas, Simpésios, Workshops e
Congressos com duracdo minima de 20
horas, desde que relacionados ao cargo.

Publicacbes como autor ou coautor em re-| ~ -----m--mm-m 4
vistas cientificas, coletaneas, anais, livros
ou capitulos de livros publicados.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de trés dias, apos a homologacéo definitiva das inscrigfes, a comissdo deve-

ra proceder a andlise dos curriculos.
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7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar
sera publicado no até o dia 15/04/2016, no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Mu-
nicipal e em meio eletronico, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos,

nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagao preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comisséo,

uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razbes do pedido

recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissédo, permi-

tindo-se anotacoes.

8.1.3 Havendo a reconsideracédo da deciséo classificatoria pela Comissdo, o nome do can-
didato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Muni-

cipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagédo as notas recebidas por dois ou mais

candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a ses-

senta anos.

9.1.2 Tiver obtido a maior nota no critério de Publicacdes como autor ou coautor em revis-

tas cientificas, coletaneas, anais, livros ou capitulos de livros publicados.
9.1.3 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horéario previamente definido pela Comissao, na presenca
dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou

gualguer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacéo do critério de desempate seréa efetivada apos a analise dos recursos e antes

da publicacéo da lista final dos selecionados.
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10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicédo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comisséo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homo-

logacgdo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos candi-
datos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo

Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contra-
tacdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias,
prorrogavel uma unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das se-

guintes condigdes:
11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de

gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima de Curso Superior com Graduacdo em Licenciatura

plena de acordo com a area especifica.

11.1.5 Apresentar declaragéo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Muni-
cipio.

11.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no

painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal.

11.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condiches exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, obser-

vando-se a ordem classificatdria crescente.

11.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Unica vez,

sua alocacéo no final da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos,

prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.
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11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo con-
tratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais can-
didatos classificados, observada a ordem classificatoria.

11.7 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que op-
taram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacdes para as

mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificacao

do candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus endere-

GOS.

12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacdo das condi¢gbes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacéo local.

12.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designa-
da.

Machadinho, 04 de abril de 2016.

Alaor Cezar Maschio

Prefeito Municipal
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ANEXO |
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiacao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de ldentidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3 GRADUACAO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:




3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE MACHADINHO

GABINETE DO PREFEITO

Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséao:

3.4.2 MESTRADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.4.3 DOUTORADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

3.4.5 POS-DOUTORADO (PhD)

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horaria:




Curso / area:
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Instituicdo de Ensino:

Data de inicio;

Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horaria:

5 PUBLICACOES:
Titulo:

Autores:

Ano:

Nome da Revista:

Pagina/Volume

Titulo:

Autores:

Ano:

Nome da Revista:

Péagina/Volume

Titulo:

Autores:

Ano:

Nome da Revista:

Pagina/Volume

Titulo:

Autores:

Ano:

Nome da Revista:

Péagina/Volume
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Titulo:
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Autores:

Ano:

Nome da Revista:

Péagina/Volume

Titulo:

Autores:

Ano:

Nome da Revista:

Pagina/Volume

Titulo:

Autores:

Ano:

Nome da Revista:

Péagina/Volume

6. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato

11



