I - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS ESTIMADOS

: Execucio da Rua Coberta

Grupo "A" - Obrigacdes sociais Percentual
Al Previdéncia Social
A2 Salario Educagao 2,50%
A3 SESC / SESI/ SEST 1,50%
A4 SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%
AS SEBRAE 0,60%
A6 INCRA 0,20%
A7 GIIL-RAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00%
A8 FGTS 8,00%
Total do Grupo "A" 16,80%
Grupo "B" - Gratificacdes e tempo néo trabalhado Percentual
Bl 130. Salario 8,33%
B2 Férias + 1/3 sobre as Férias 6,25%
B3 Auxilio Doenga 0,71%
B4 Acidente de Trabalho 0,09%
B5 Licenga Maternidade 0,02%
B6 Licenga Paternidade 0,06%
B7 Faltas Legais 0,56%
B8 Auséncias no Aviso Prévio Trabalhado 0,00%
B9 Outros (especificar) 0,00%
Total do Grupo "B" 16,02%
Grupo "C" - Indenizacdes em demissdes sem justa causa Percentual
Cl Aviso Prévio Indenizado 3,64%
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,09%
C3 Férias indenizadas 3,67%
Cc4 Indenizagao em rescisdes sem justa causa 3,53%
C5 Indenizagdo adicional 0,31%
Total do Grupo "C" 11,24%
Grupo "D" - Reincidéncias Percentual
D1 Incidéncia do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 2,69%
D2 Incidéncia do Grupo "A" sobre o Item "C1" 0,31%
Total do Grupo "D" 3,00%
[TOTAL DOS ENCARGOS 47,06%|
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